第三版：心理瑜伽


大学生求职路上的前车之鉴 招聘陷阱案例分析


案例一：


华南理工大学某同学收到某公司的一条短信，请其尽快到公司来面试，但该同学都没投过这个公司，就打


电话去询问，对方答复在某人才网上看到的。同学按时赴约，但找不到地方就再次联系公司。很快一个骑摩托


的人过来接同学。车刚开，骑摩托的人就让同学通知公司说很快就到了，在电话中公司对同学说让骑摩托的人


接电话另有事安排。同学刚把电话递给骑摩托的，一份文件就从车上落了下来，出于礼貌同学下车帮忙捡文件，


等捡起文件，摩托车已经不见了，手机和包也跟着去了。 


案例二： 


暨南大学韩同学在一招聘会上投了一家科技公司，经过简单的现场面试，即被通知下午去公司面试。下午，


接待的她还是上午的招聘人员。招聘人员把她领进一个办公室，当着她的面给“经理”打电话，然后对她说“经


理”要等会才来，让她先等一会。过了约五分钟“经理”还没过来，招聘人员就欲再次打电话给“经理”，不


巧他手机没电了，随就借小韩手机一用，小韩也没多想就直接给了他，招聘人员称室内电话听不清楚就出去了，


结果一去不复返。 


案例三：


    小刘很顺利通过了一家公司的面试，并参观了公司，觉得很正规。很快公司通知其到参加培训，并要缴纳


250元的培训费。小刘觉得机会难得，交了钱并参加了培训。培训后公司又组织进行体检，体检费100元，却


因为视力较低公司拒绝录用。后来小刘发现差不多每次招聘会这个公司都在招人才知道受骗。 


有关人士提醒，在求职过程中一定要提高警惕，擦亮眼睛，防止被骗。 �首先，大学生找工作时，一定要了解清楚所求职单位的真实背景和性质。投简历前，可以通过自己的朋友、


工商部门、学校就业指导中心等各种关系核实单位的真实性。 �其次，应该进入信誉度高的招聘会和专业人才网站应聘。但对自己的一些个人信息做必要的保留，尤其是


在网络上。现在好多毕业生都通过网络找工作，但有些专业人才网络缺乏严格的审查制度，容易出现违法招聘。


而且学生的个人资料也是公开的，甚至于自己的详细住址和手机号码也是公开的，这为骗子提供有利的条件。 �再次，国家明令禁止在招聘过程中以任何的名义收取费用，包括培训费等。但凡要求缴纳费用的都应该警


惕。但凡学历要求过低，而薪酬却高的要注意。





大学生择业的心理诊断


案例一：用人单位到学校来要毕业生时，小李去面试了，可是才几分钟就被淘汰下来。原因是小李在求职面试中十分紧张，回答问题的时候面红耳赤、语无伦次，面试前辛辛苦苦准备的“台词”、腹稿也忘得一干二净……�    案例二：小王非常优秀，临近毕业有十分远大的抱负。因此，一般的单位给予的面试机会他根本不重视，马虎应付了事。他希望等待一个最适合他的机会，但是这个机会迟迟不来，他陷入了迷茫之中……�    案例三：招聘单位与求职者小张见面的时候，一位领导递上一支香烟请小张抽，可小张却说：“不抽！不抽！我没有这种坏习惯！”把招聘者单位的领导搞得十分尴尬，在座的人对小张的回答也感到啼笑皆非。�     分析：这些都是在求职应聘中大学生会遇到的一些问题，在择业中这些心理障碍会成为成功择业的绊脚石。为了在就业中避免自己存在相同的问题，下面我们对大学生在求职择业过程中常遇到的一些心理问题做出分析。�    （一）情绪障碍�    1．焦虑。在择业过程中，大多数毕业生多数会出现不同程度的焦虑心理。调查表明，有20%的毕业生在择业中出现明显的焦虑状态，特别是一些基础学科专业、或学习成绩不佳、学历层次不高的大学生以及女大学生，表现得更为焦虑。处于焦虑状态的大学生，往往会出现情绪上紧张烦躁、心神不宁，意志消沉，从而影响正常的择业。�    2．急躁。大学生择业中常常出现烦躁不安、心理紧张、无所适从等现象。在职业未最终确定之前，大学生普遍存在急躁心理。急躁心理还反映在选择单位上，在对用人单位了解较少的情况下，就匆匆签约，一旦发现未能如愿，又后悔莫及。急躁是一种不良的心境，急躁使人缺乏自我控制能力，会导致事倍功半甚至事与愿违的结果。�    3、抑郁。大学生求职过程中往往因为屡屡遭受挫折，不为用人单位认可接受，导致情绪低落、愁眉不展的抑郁（注：下接第四版）
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