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厦门华厦职业学院关于推荐“基于2+1校企合作通信工程人才培养模式的教学改革与实践”等两个项目申报2014年省级高等职业教育教学成果奖的报告
福建省教育厅：

根据教育部《关于开展2014年国家级教学成果奖评审工作的通知》（教师[2013]14号）、《福建省教育厅关于开展2014年省级高等职业教育教学成果奖评审工作的预通知》文件精神，我院经评审、校内公示，决定从校教学成果奖中择优推荐“基于2+1校企合作通信工程人才培养模式的教学改革与实践”和“‘订单育人、实践创新’保险专业人才培养模式改革探索”两个项目申报2014年省级高等职业教育教学成果奖，具体申报奖项如下：  

一、“基于2+1校企合作通信工程人才培养模式的教学改革与实践”申报省教学成果一等奖

本成果针对高职院校的特点，提出具有鲜明特色的“基于2+1校企合作工程人才培养模式”。教学成果经过2年半的教育教学实践检验，重视学生校内学习与实际工作的一致性，产教结合，针对学生在通信工程施工和维护的操作环节的薄弱情况，通过企业实际工程任务驱动、教师每周随工检查激励、校内成绩考核与企业实践考核相结合等方法，探索工学交替、项目导向、顶岗实习等有利于增强学生综合能力的教学模式。学生通过参与到合作企业方的厦门马拉松移动应急通信服务、厦门广电双向改造、厦门光纤入户建设、厦门无线网络城市建设、厦门本地网线路建设和维护等一个个实实在在的通信工程项目，锻炼了专业技术应用能力，服务了区域经济和社会发展。学生毕业后延伸在合作企业就职率达40%，获合作企业的高度好评。该成果在我院具有较好的创新性和推广价值，曾获我校校级教学成果一等奖。

二、“‘订单育人、实践创新’保险专业人才培养模式改革探索”申报省教学成果二等奖

该教学成果立足于高职应用型人才培养和改革，通过与平安集团校企合作教学改革项目的开展，提升学生职业规划能力和就业能力，促进保险专业人才培养与行业企业实际需求相吻合，取得了显著的成果。自2011年启动以来，经过近三年的实践教学改革与探索，开展了四期订单班培养，引进企业资金340万余元，提供顶岗实习146人，延伸就职于平安集团49人。该成果获得广泛认可，先后入选省市和教育部经典案例选编，获得学校教学成果一等奖。订单育人的实践与探索，形成“1+1+1”订单人才培养模式、规范订单管理办法、推行学分互认与课程成绩认定方式、教学与学生管理模式转变、校企合编教材等方面勇于创新，对于我校其他校企合作项目具有重要的借鉴意义和示范性作用。

这两个项目是我校近年来取得较大的人才培养效益，具有较好的应用推广价值的教学成果，且经过两年以上的教学实践检验，符合申报条件，并于校内公示。

请予评审。

附件：2014年省级高等职业教育教学成果奖推荐成果汇总表
                     厦门华厦职业学院
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