附件1：     第五届团总支三委会各部门探讨性问题的汇总表

	团

总

支

委

员

分

会
	办公室
	1. 发一则通知时，如何确保将消息传达给每个人？

2. 针对部门特色，谈谈你的创新性方案或想法？

3. 什么是部门建设文件？如何有效的进行资料归档？

	
	组织部
	1.通知中，什么信息是我们需要提取的？

2.写同一个策划书，两人要如何沟通？

	
	宣传部
	1. 关于宣传手段有什么创新方案？

2. 关于“既来之则安之”的看法？
3.如何进行自我定位？

	学

生

分

会
	办公室
	1.如何解决新闻稿挂上系网速度过慢及许多活动没有时效性的问题？
2.各办公室之间缺少沟通交流，资源无法共享以致工作不一致，面对这样的问题我们需要从哪些方面做起以解决这样的问题？

	
	学习部
	1.怎么提高自己的工作积极性?
2.怎么提高自己对于分内工作的了解?

	
	体育部
	1. 如何将体育部的工作更好，更有效的完成?

2. 如何加强体育部内部的团结性?

3.你觉得你在体育不中更适合做哪些方面的工作?

	
	文娱部
	1.部门部长与副部同时联系不上时，需要立刻完成的事应该如何去做？

2.当你发现部门存在问题时，要怎么做？

3.请提出本部门存在的问题并思考如何改善?(至少写两点)

	
	志愿者协会
	1.对部门的活动有何想法?

2.怎么提高自己通知提取信息能力?

3.怎么提高自己会议重点提取能力?

	自

律

分

会
	办公室
	1. 面对自己不感兴趣的培训课或工作内容，你会怎么做，为什么？

2.对部长的所言所行有什么看法，你觉得部长应该在哪些方面严格把关来提高你们的工作能力？

3.在部长较长时间没有分配任务与交流的时候，你是怎么想的？怎么做？

4.每次写完文件后有自己检查一遍文件吗？文件交给部长之后，有去找部长了解自己的错误点与不足点吗？你学到了什么？

	
	纪检部
	1.部长让你写一份文件，但你并没有接触过，无法完成时该怎么做？

2.对于部长存在的一些问题，你该如何对待？例如？

3.在检查宿舍方面遇到一些你无法解决的事情，你该怎么办？例如？

4.作为班干及干事，该如何去协调班级跟部门的事务？

5.部员之间或者与部长意见不一致的时候，怎么办？

6.事情太多的时候该怎么合理分配 ?

	
	生活部
	1.在宿舍卧谈会中遇到宿舍成员只顾着自己的事不和你沟通你该怎么办？
2.部门任务过多你要如何分配？ 

3.若部长与你的意见有冲突而你已经表达了自己的意见部长仍旧不接受你该如何处理？

4.当部长给你一个你完全没有接触过的任务你要如何完成任务？若你无法完成你要如何跟你的部长解释？
5.若因部长发配任务过多影响到你的个人休息或学习你要如何向你的部长反映？ 




附件2：
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