
附件1
编号：

厦门华厦学院教职工
学年度考核登记表

（        —        学年度）

姓    名：                      
所在部门：                      
现任职务：                      
专业技术

职    务：                      
填表时间：   年  月  日

厦门华厦学院组织人事处制

填 表 说 明

1．教学工作由教师本人根据教学计划书规定的工作内容及实际完成情况，填写内容要具体、真实。
2．课程性质，指公共课、公共基础课、专业课、专业基础课等。

3．本人角色注明是教学团队负责人、主讲、辅导、指导实践环节（实习、毕业设计、课程设计）等。

4．获奖级别，指国家级、省级、市级、校级。

5．教学评价情况由系部填写，教务处审核，并签署意见。

6．考核结果作为能否续聘的依据。

7．考核等级分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等级。
8．此表一式二份，其中一份存入教职工个人档案，一份存学校组织人事处。

	姓 名
	
	所在部门
	
	岗位名称
	

	职 称
	
	行政职务/社会兼职
	
	学历/学位
	

	一、教学工作

（本人角色包括：讲课、辅导、批改作业、指导实习、指导毕业论文、毕业设计、期末考试，以及指导教师提高、实验室建设、学科建设等相关具体内容）

	起止
时间
	课程名称
	课程性质
	授课班级
	计划教学时数
	实际完成教学时数
	本人角色
	担任何年级何专业班主任

	20     

 至
20    
学年第一学期
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	20    至
20    
学年第二学期
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	二、出勤（含参加全校性会议）情况考核

（说明：本栏由个人如实填写，并经部门核实后，交组织人事处依据审核）

	出　勤

情　况
	病假天数
	事假天数
	旷工次数
	其 它

	
	
	
	
	

	三、教学和科学研究

	（一）研究项目

	序号
	项目名称
	来源及
类别
	本人角色及
完成情况
	起止时间

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	（二）发表论文

	序号
	题目
	刊物名称
	发表年份
	(卷)期:起止页
	本人名次

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	（三）著作/教材

	序号
	论著/教材名称
	出版社名称
	ISBN号码
	本人角色/承担部分/名次
	出版时间

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	（四）专利

	序号
	技术专利（发明）名称
	申报/获得时间
	技术专利（发明）编号
	本人承担任务名次

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	（五）专业、课程建设

	序号
	建设项目
	项目类别
	本人承担任务及效果描述
	建设起止时间

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	四、个人述职报告
（主要政治思想表现、岗位职责履行情况，写实突出表现和主要失误、缺点或事故）

	签  字：
                                   年    月     日


	五、进修（培训）、获奖情况

	（一）进修（培训）

	序号
	起止时间
	在何地、何单位进修或培训
	进修或培训内容
	结果
	备注

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	（二）各类获奖

	序号
	奖励/表彰/荣誉称号名称
	获奖时间
	奖励部门
	获奖级别
	排名/
总人数

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	六、教学评价情况

	评价方式
	评价情况（优、良、中、差）
	备注

	
	第一学期
	第二学期
	

	学生评价
	
	
	

	督导评价
	
	
	

	领导评价
	
	
	

	同行评价
	
	
	

	教

务

处

意

见
	                          负责人签字：            
                            部门盖章：
                                                   年  月   日

	七、考核结果

	系部综合
考核意见
建议等级续聘意见
	考核意见（结合以上个人填写是否属实和民主评议情况填写；内容须明优点、成绩，指出缺点、工作不足）：
建议等级：（      ） 
续聘意见：同意（  ）继续聘用；不同意（   ）继续聘用。
考核小组负责人签字：             
系部盖章：

年   月   日

	学校考核
工作领导
小组意见
	经学校考核工作领导小组研究决定，同意该同志本学年度评定为“      ”等级。

考核领导小组负责人签字：             
                                                        年   月   日

	被考核人
对考核结
果意见
	被考核人签字：             
                                                   年   月   日

	学校意见
	经研究决定：同意（   ）继续聘用；不同意（  ）继续聘用。
校长签字：             
                                                  年   月   日



